UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION No. 21 [

C vy a0

“Por medio de la cual se asignan funciones a un docente de carrera de la Universidad”

ELL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial las contenidas en el Estatuto General de lIa Universidad- Acuerdo
003 del 8 de abril de 1997, expedido por el Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1053 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica”, en su articulo 2.2.5.5.52, dispone que el empleado
publico durante su relacion legal y reglamentaria con la Entidad, puede encontrarse en la situacion de “Asignacion
de funciones”, entendida y definida en el articulo ibidem del mencionado decreto, asi:

“ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacion de funciones. Cuando la situacién administrativa en la que se
encuentre el empleado piblico, no genere vacancia temporal, pero implique scparacion transitoria del
gjercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podrd asignar el desempeiio de
estas « otro empleado que desemperie un cargo de la misma naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salaviales adicionales, por cuanto no se estd
desempeiiando otro empleo.

El empleado a quicn se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no
se entenderd desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular”.

Que el literal b) del articulo 16 del Estatuto General de la Universidad- Acuerdo 003 del § de abril de 1997,
expedido por el Consejo Superior Universitario, establece como funcion del Rector de la Institucion, ejercer la

capacidad nominadora en la Universidad, de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerde 03 del 2 de octubre de 2008, cred la Red de
Investigaciones de Tecnologia Avanzada —RITA, estableciendo en su articulo tercero, lo siguiente:

“4RTICULO 3. Calidades, requisitos y funciones del Director de la Red de Investigaciones de
Tecnologia Avanzada —RITA. El Director de la Red debe ser un docente de amplia trayectoria
académica e investigacion, con titulo de Doctorado en temas afines, similares o complementarios con
las redes académicas de investigacion cientifica, quien serd el responsable de la Direccion,
administracion y futuro crecimicnto tecnoldgico y cientifico (...).

Que mediante Resolucidn 206 del 10 de mayo de 2022 le fue terminada la asignacién en funciones al docente
PAULO CESAR CORONADO SANCHEZ, como Director de Ia Red de Investigaciones de Tecnelogia Avanzada
(RITA).

Que se hace necesario asignar funciones a un docente de carrera de la Universidad, para el ejercicio de las
funciones propias de Director de la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) de la Universidad.
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“Por medio de la cual se asignan funciones a un docente de carrera de la Universidad”

Que el profesor CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN, identificado con cédula de ciudadania Nro.
§0.093.200, es docente de carrera vinculadoe a la Universidad desde el 15 de septiembre de 2006, como docente
tiempo completo, categoria Titular, adscrito a 1a Facultad de Ingenierfa, y cumple los requisitos y los presupuestos
de ley para el ejercicio de las funciones que corresponden a la Direccién de la Red de Investigaciones de
Tecnologia Avanzada (RITA) de la Universidad.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES al docente CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 80.093.200, adscrito a la Facultad de Ingenieria, como Director de la
Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) de la Universidad, a partir del 16 de mayo de 2022, de
conformidad con la parte motiva que antecede '

PARAGRAFO. Las funciones asignadas corresponden a las previstas en el articulo 3 del Acuerdo 03 del 2 de
octubre de 2008 expedido por el Consejo Superior Universitario, y demés disposiciones que lo complementen.

ARTICULO 2°.- El docente CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN, para efectos de su asignacion
salarial, continuard devengando el salario correspondiente al de docente de carrera, tiempo completo, categoria

Titular, de la Planta de Personal Docente de la Universidad.

ARTICULO 3°. COMUNICAR la presente decision al docente CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO
MARIN.

ARTICULO 4°. COMUNICAR la presente decision a la Division de Recursos Humanos y a la Facultad de
Ingenieria de 1a Universidad para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNI'QU%SE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D.C., ».1 6 AR e BN ety

(e

v
LS

Aprobé [ Jvan Ceflos Amaya Rico | Ascsor Rectorfa \
Los arriba ﬁmygnt“dﬁlaramos que hem(N‘evisado el presente documento y 1o encontramos Qjustado a la norma y disposiciones legales y/o técn[“c/’:

{anto, bajo nue\ra responsabilidad lo presentamos para la firma deNgfior Pector de la Universidad.
]
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Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General
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